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Koncepcja Pracy
Zespotu Szkot Sportowych nr 72 w Warszawie
na lata 2015 — 2020

PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Zajecia warsztatowe zorganizowane przez Dyrektora ZSS nr 72, w ktérych brali udziat
przedstawiciele: Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrekcja Szkoty.

Ustawe z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18).

4. Ustawe — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674
z pbézniejszymi zmianami)

5. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.

7. Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych Ucznidéw ZSS nr 72 w Warszawie na lata
2015 -2018.

8. Programy realizowane we wspdtpracy z Instytutem Pamieci Narodowej, program
Warszawski Inicjatywy Warszawskie — spotkania mfodziezy z zotnierzami 2. Korpusu
Polskiego.

9. Statut Zespotu Szkdt Sportowych nr 72 w Warszawie.
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Priorytetowe zadania szkoty to nauczanie i wychowanie.
Centralne miejsce w szkole zajmuje uczen.

Opracowana koncepcja ma na celu okreslenie obecnej sytuacji szkoty oraz
zaplanowanie dziatan, ktérych realizacja zapewni szkole sprawne funkcjonowanie, stabilny
i systematyczny rozwdj z korzyscig dla ucznidw, rodzicdw, wszystkich pracownikéow szkoty
oraz catego Srodowiska lokalnego. Bedzie ona réwniez punktem wyjscia do opracowania
planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny.

W 2020 roku zaplanowane jest podsumowanie realizacji zatozen opisanych
w niniejszym dokumencie, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na cele zrealizowane. W ciggu
tego okresu koncepcja bedzie ulega¢ zmianom i modyfikacjom. W zwigzku z tym zmiany
w zatozeniach koncepcji zawarte bedg w rocznych planach pracy szkoty.



Przed opracowaniem zatozen koncepcji pracy szkoty pozyskano informacje, ktore
wykorzystano, dokonujgc analizy:

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa sprecyzowane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Strategia Rozwoju m. st. Warszawy do 2020 r. (wymaganie 1.1.2i 1.1.4)

Wyniki analizy mocnych i stabych stron szkoty w nastepujgcych obszarach: baza
szkoty, zarédwno materialna, jak i ludzka, dydaktyka szeroko rozumiana od
programow do wynikdw egzamindw zewnetrznych, organizacja dydaktycznej
i sportowej pracy szkoty, opieka i wychowanie; klimat (atmosfera) szkoty.

Opracowanie koncepcji pracy szkoty pozwolito na:

Znalezienie odpowiedzi na pytanie, gdzie jesteSmy obecnie;

Ustalenie celdw priorytetowych;

Znalezienie odpowiedzi na pytanie, dokgd zmierzamy, co chcemy zmieni¢, osiggnac;
Podjecie decyzji, jakie dziatania podejmiemy w najblizszym czasie, aby osiggngé
wytyczone cele.

Krétki opis szkoty

Zespot Szkot Sportowych nr 72 jest szkotg o profilu sportowym, w ktérej od lat prowadzone
jest szkolenie sportowe na najwyzszym poziomie. W zwigzku z wyczynowym uprawianiem
sportu przez uczniow funkcjonujg wypracowane od lat przez nauczycieli metody nauczania.

Kadra pedagogiczna i trenerska jest bardzo stabilna — wszyscy nauczyciele sg wieloletnimi
pracownikami szkoty. Majg bardzo duze doswiadczenie w pracy z uczniami wyczynowo
uprawiajgcymi sport. Dzieki temu kazdy uczen ma mozliwos¢ kontynuowania nauki
Z wyczynowym uprawianiem sportu.

Najwazniejsze w pracy z uczniami jest:

Zyczliwo$é i cierpliwo$é nauczycieli;

Zaufanie i szacunek w kontaktach miedzy nauczycielami i uczniami;
Indywidualne podejscie nauczycieli do kazdego ucznia;

Wiara nauczycieli w mozliwosci uczniow;

Pomoc nauczycieli w realizacji marzen uczniéw.

Szkota oferuje uczniom:

Dobre przygotowanie do egzamindw zewnetrznych;

Zwiekszona liczba godzin jezyka angielskiego realizowana w szkole zapewnia uczniom
dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego;

Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym (jezyk polski — historia, biologia —
chemia, matematyka - geografia) wybierane przez ucznidw w drugim poéfroczu klasy
pierwszej umozliwiajg bardziej sprecyzowany i Swiadomy ich wybor;



e Realizacje projektéw o tematyce historycznej i patriotycznej wzbogacajag metody
pracy

Szkota realizuje  Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych Ucznidéw ZSS nr 72

w Warszawie na lata 2015 —2018.

Celem tego programu jest rozpoznanie uzdolnien ucznidw juz na etapie rekrutacji do

szkoty:

a trenerzy dzielg sie spostrzezeniami na temat uzdolnien kandydatéw/uczniow
z pozostatymi nauczycielami;

b zaplanowanie wspdlnych dziatan, ktérych celem jest zapewnienie optymalnych
warunkéw rozwoju;

c Wspdtpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie diagnozy uzdolnien oraz
zaplanowanie dalszych dziatan.

Staramy sie, aby uczniowie po skoniczeniu szkoty byli wszechstronnie przygotowani do

zycia we wspotczesnym swiecie.

Rozwijamy:

e kompetencje spoteczne i obywatelskie;

e poszanowanie dla historii naszego kraju;

e dbatos¢ o jezyk ojczysty;

e porozumiewanie sie w jezykach obcych (jezyk angielski realizowany w zakresie
rozszerzonym);

e umiejetnosc pracy w grupie, wystuchiwania innych i brania pod uwage ich punktéw
widzenia, rozwigzywania pojawiajacych sie konfliktow;

e umiejetnos¢ uczenia sie, organizowania i oceniania wtasnej pracy, rozwigzywania
probleméw;

e Swiadomy udziat w kulturze.

Promujemy u uczniéw cechy: odpowiedzialnos$é, kreatywnosé, pracowitosc,
przedsiebiorczo$é , otwartos¢ w kontaktach miedzyludzkich oraz kulture osobista.

Poniisza koncepcja pracy Zespotu Szkot Sportowych nr 72 powstata w celu ustalenia
kierunkdw wprowadzanych zmian w organizacji i dziatalnosci placowki w latach 2015 -
2020. Na jej podstawie zostanie opracowana koncepcja rozwoju szkoty, ktéra zostanie
przedstawiona na konkursie na stanowisko dyrektora w 2016r. Wszystkie dziatania opisane
w dokumentach  szkolnych powinny by¢ zgodne z ponizszymi zatozeniami. W trakcie
realizacji dopuszcza sie mozliwo$é dokonywania aktualizacji wynikajacych z szybszego
osiggniecia celu, badZz w przypadku zaistnienia nowych okolicznos$ci oswiatowych np. nowe
mozliwosci finansowe, zmiany w prawie oswiatowym itp.

MISJA | WIZJA SZKOLY ZAWARTE SA W PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM SZKOtY.
KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH.
I. ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

1. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie ze Statutem i prawem os$wiatowym.
a) tworzenie i monitorowanie spdjnosci dokumentow, na ktérych opiera sie praca szkoty




oraz ich upowszechnianie,
b) aktywna praca nauczycieli w zespotach zadaniowych celem rozwigzywania probleméw
i doskonalenia dziatalnosci pracy szkoty.
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie ewaluacji wewnetrznej;
uwzglednianie wnioskdw w planowaniu pracy szkoty.
2. Ksztattowanie potencjatu kadrowego.
Prowadzona jest polityka kadrowa, zapewniajgca prawidtowe funkcjonowanie
szkoty zaréwno na pfaszczyznie pedagogicznej, jak i finansowo —administracyjne;.
Kadra pedagogiczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone s3 dziatania dajgce
nauczycielom mozliwos¢ rozwoju. Ustalone sg kryteria oceny pracy nauczycieli. Polityka
kadrowa prowadzona w szkole jest planowana i realizowana w sposdb systematyczny, dzieki
czemu w szkole od lat pracujg ci sami nauczyciele. Kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ rozwoju
zawodowego.
Nauczyciele pracujg w ramach zespotdw przedmiotowych i zadaniowych, analizujgc wyniki
egzamindw zewnetrznych oraz opracowujgc wnioski do dalszej pracy.
3. W szkole wdrozono system kontroli zarzgdczej, co zapewnia dziatania zgodne z przyjetymi
procedurami i regulaminami.
Celem kontroli zarzagdczej jest zapewnienie réwniez o :

1. Skutecznosci i efektywnosci podjetych dziatan;
Wiarygodnosci sprawozdan;
Ochronie zasobdw;
Przestrzeganiu i poszanowaniu etycznego postepowania;
Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
Zarzadzaniu ryzykiem — powotany zostat zesp6t do rozpoznawania i analizowania
ryzyk, jako zjawisk zagrazajgcych realizacji wcze$niej wyznaczonych celéw i zadan.
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4. Unowoczesnienie szkoty.

Cele dziatan:
e zapewnienie uczniom przyjaznych i korzystnych warunkdéw podczas pobytu uczniéw
w szkole;

e zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu pracy pracownikom szkoty;
e unowoczesnienie wyposazenia szkoty.

Zaplanowane dziatania:
a) Ocieplenie budynku szkoty;
b) Wymiana ogrodzenia szkoty;
c¢) Budowa drugiej hali sportowej z zapleczem;
d) Malowanie korytarzy i sal lekcyjnych;
e) Zakup sprzetu komputerowego do szkoty;
f) Biezgca wymiana mebli w salach lekcyjnych;
g) Unowoczesnienie monitoringu szkolnego.

5. Wspédtpraca z organem prowadzgcym oraz instytuciami wspierajgcymi dziatalnosé

szkoty w celu podjecia wspdlnych dziatan wspierajgcych dziatalnos$¢ szkoty, pozyskiwanie
srodkéw finansowych umozliwiajgcych dziatanie szkoty nie tylko na poziomie lokalnym, ale
rowniez na poziomie krajowym.




Planowane sg dziatania:

a) udziat w realizacji programow przygotowanych przez instytucje o$wiatowe (Wars i Sawa,
Warszawskie Inicjatywy Edukacyjne);

b) wspotpraca z Polskimi Zwigzkami Sportowymi

c) wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi.

Il. DZIAtALNOSC WYCHOWAW(CZA SZKOtY
1. Budowanie miteji zyczliwej atmosfery pracy szkoty:
a) ksztattowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami, pracownikami szkoty i dyrektorem;
b) podejmowanie dziatan w celu integracji ucznidw, pracownikéw szkoty
i rodzicow (wspdlne organizowanie imprez, udziat w uroczystosciach
szkolnych — wigilia, wycieczki, apele i inne);
c) kultywowanie tradycji szkolnej (uroczystosci rocznicowe i patriotyczne, Dzien
Patrona, wolontariat).
2. Ksztattowanie postaw uczniéw zgodnie z normami spotecznymi w oparciu o zasady fair
play w sporcie i zyciu codziennym:

a) umozliwienie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np.: kino, teatr, muzea;

b) rozwijanie inteligencji emocjonalnej ucznidw;

c) rozwijanie dziatalnosci o charakterze spotecznym i charytatywnym (wolontariat);
ksztattowanie postaw tolerancji;

d) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;

e) diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw oraz podejmowanie dziatan
w celu wyeliminowania zagrozen, ocena skutecznosci dziatan i modyfikowanie ich
W miare potrzeb.

f) ksztattowanie postaw patriotycznych i uczenie poszanowania historii Polski.

3. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w_przyjaznym
i bezpiecznym Srodowisku.

4. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole:

a) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy;
b) kontrolowane wejscia do szkoty;

c) dyzury nauczycieli;

d) monitoring szkolny.

5. Samorzadnos$¢ miodziezy

Planowana jest kontynuacja metod pracy Samorzadu Uczniowskiego. Gtdwnym celem jest

budowanie poczucia odpowiedzialnosci naszych uczniéw, podejmowanie réznych dziatan,

ktorych celem jest rozbudzanie ich przedsiebiorczosci. Wybrani przez spotecznosé szkolng
uczniowie wchodzg w sktad Rady Szkoty, a takze uczen gimnazjum i LO jest Rzecznikiem

Praw Ucznia.

6. Scista wspotpraca szkoty z rodzicami — staty kontakt rodzicéw z nauczycielami,
wychowawcami, trenerami i dyrekcjg szkoty; wspdlne dziatania rodzicéw, nauczycieli i
treneréw majgce na celu tworzenie przyjaznego srodowiska wychowawczego, a przede
wszystkim:

a) eliminowanie zagrozen wynikajacych z uzaleznien — propagowanie zdrowego stylu
zycia,
b) umiejetnosc¢ tgczenia nauki z wyczynowym uprawianiem sportu,




dobrg frekwencje uczniow,

rozwijanie zainteresowan ucznidéw,

osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce,

przeciwdziatanie zachowaniom antyspotecznym,

dostosowania wyposazenia szkoty do wymogdw wspdtczesnej edukac;i.

Wspodtpraca z instytuciami_wspomagajgcymi szkote w dziataniach wychowawczych

(Policja, Staz Miejska m. st. Warszawy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad —
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Centrum Wspierania Rodziny, Biuro Edukacji, Instytutu
Pamieci Narodowej).

d)
e)
f)
g)
6.
7.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie — programy profilaktyczne realizowane we

wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.
8. Propagowanie zdrowego stylu zycia ( realizowanie projektéw edukacyjnych z innymi

instytucjami np. Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli).

Ill. DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOtY

1.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidow:

analiza osiggnie¢ uczniéw (w tym wynikéw egzaminéw zewnetrznych), formutowanie
i wdrazanie wnioskdéw, w celu podniesienia jakosci pracy,

motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach oraz zawodach
sportowych (prezentacje osiggnieé, system nagrdd i wyrdznien),

motywowanie uczniéw do udziatu w zawodach sportowych, umozliwianie rozwoju
zainteresowan nie tylko sportowych, doskonalenie umiejetnosci sportowych
pozwalajgcych uczniom na uprawianie wybranej dyscypliny na mozliwie najwyzszym
poziomie,

indywidualizacja procesu nauczania (obejmowanie ucznidw pomocy p-p, praca
z uczniem zdolnym i z dysfunkcjami — stosowanie sie do polecern Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej),

ksztattowanie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy,
planowanie procesu uczenia sie, zdobywanie nowych informacji i rozwigzywanie
probleméw itp.,

zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole w przyjaznym
i bezpiecznym srodowisku.

2. Analiza wynikow egzamindw zewnetrznych:

a)
b)

c)

wykorzystanie analizy wynikéw egzamindw zewnetrznych do pracy dydaktycznej

w celu podniesienia wynikéw nauczania.

analiza wynikéw z wykorzystaniem EWD i wspdlne opracowanie wnioskéw do dalszej
pracy z uczniem.

wdrazanie wnioskdw z analizy wynikdw egzaminu gimnazjalnego przez

wszystkich nauczycieli w celu podniesienia poziomu ksztatcenia.

3. Aktywnos¢ ucznidw:

a

b
c

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania — wykorzystywanie przez uczniéw
platform edukacyjnych, multibookdw;

udziat w projektach i akcjach rozwijajgcych samodzielno$é ucznidow;

realizacja projektéw przez ucznidw o rdznej tematyce we wpdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi;



d

realizacja inicjatyw uczniowskich (SU, zajecia sportowe, akcje charytatywne,
dziatanie Rzecznika Praw Ucznia, Rada Szkoty).

IV. FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty:

a

stworzenie warunkéw sprzyjajgcych  kontaktom rodzicow z nauczycielami-
organizowanie dni otwartych, zebran.

pobudzenie aktywnosci rodzicéw (zapraszanie do organizacji i udziatu
w uroczystosciach, wyrdznianie rodzicow zaangazowanych w zycie szkoty);

udziat rodzicdw w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych;

prezentacja osiggnie¢ ucznidw i szkoty;

wigczanie rodzicow w zycie szkoty (zasieganie opinii, dziatania z uwzglednieniem
stanowiska rodzicéw);

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw — organizowanie warsztatéw np. rodzic
— kibic, umiejetnosci komunikacyjne, praca z dzieckiem zdolnym i trudnym, reakcje
rodzicow na rywalizacje sportowa.

2. Scista wspétpraca z wiladzami samorzadowymi, organizacjami rzadowymi
i pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty:

a) wigczanie sie szkoty w uroczystosci organizowane w Warszawie,

b) wspodtpraca z Polskimi Zwigzkami Sportowymi oraz klubami sportowymi.

3. Promocja szkoty.

a) prezentacja dziatan i osiggniec¢ szkoty w lokalnych mediach i na stronie internetowej;

b) podejmowanie dziatan zwigzanych z promocja szkoty — organizacja dni otwartych,
informowanie kandydatéw i ich rodzicéw o mocnych stronach szkoty;

c). udziat przedstawicieli szkoty w uroczystosciach o charakterze patriotycznym;

d). realizacja projektéw organizowanych przez Biuro Edukacji i inne instytucje.

Analiza mocnych i stabych stron szkoty

dokonana w roku 2015

MOCNE STRONY StABE STRONY
e szkota znana w Srodowisku, e Nadal nalezy rozwija¢
e pedagogiczni pracownicy szkoty sg bardzo metody i formy wspdtpracy
dobrze przygotowani do pracy z mtodziezg z rodzicami w zakresie
uprawiajgcg wyczynowo sport, wspolnej polityki dotyczgcej
o kadra trenerska na najwyzszym poziomie, obecnosci uczniéw w szkole,




o $cista wspdtpraca nauczycieli z trenerami e Stan techniczny budynku,
zapewnia sukcesy i pozwala skutecznie e Maty budynek.
rozwigzywac problemy wychowawcze,

e zorganizowanie przez nauczycieli nauki
uczniom w sposéb umozliwiajacy wyjazdy na
obozy i zgrupowania sportowe w trakcie roku
szkolnego,

e uczniowie szkoty osiggaja sukcesy w
konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

e rozwijanie postaw obywatelskich i
patriotycznych uczniéw - udziat w
uroczystosciach o charakterze narodowym,
szkota uczy poszanowania historii Polski,

e propagowanie zdrowego stylu zycia

e wyjazdy na letnie i zimowe obozy sportowe,

e zapewnienie petnego rozwoju ucznia zgodnie z
jego indywidualnymi mozliwos$ciami,

e dobre przygotowanie do egzamindéw
zewnetrznych,

e prace szkoty wspiera Rada Rodzicow i Rada
Szkoty,

e organizuje sie ciekawe wycieczki szkolne
o bardzo réznorodnej tematyce,

e dbanie o zdrowie ucznidéw — realizacja
projektéw zwigzanych ze zdrowym
odzywianiem,

o dobra lokalizacja szkoty.

Koncepcje rozwoju Zespotu Szkoét Sportowych nr 72 w Warszawie na lata 2015 - 2020
zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ............... , PO wczesniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.




