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Podstawa prawna Standardow Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.), w
szczegblnosci art. 21 oraz art. 22b 1 22c.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 424 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.).
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870 ze zm.).



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

§1
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora LXII Liceum
Ogodlnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni Wiadystawa Andersa;
2)Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ LXII Liceum Ogoélnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni Wtadystawa Andersa;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariatu w LXII Liceum
Ogodlnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni Wiadystawa Andersa;
4) partnerze wspotpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. Szkoleniowiec,
fotograf i inne osoby, ktore maja potencjalny kontakt z mtodzieza);
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do LXII Liceum
Ogolnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni Wladystawa Andersa
6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
9) zgodzie opieckuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;
10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest w szczegolnosci:



a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowaé uszczerbek na zdrowiu badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$émieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania, zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Rozdzial 2

Zasady bezpiecznych relacji

§2
|. Zasada bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
3) rejestr 0osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zakladania konta;
4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;
6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badzZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie¢



oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych

Standardow.
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|. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jej uczniami:

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. Standardy stosuje si¢ wobec wszystkich uczniow uwzgledniajac potrzeby dzieci
Z niepelnosprawno$ciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, trudno$ciami
komunikacyjnymi, chorobami przewlektymi, kryzysami psychicznymi oraz trudng
sytuacja rodzinng.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy i partneréw wspotpracujacych ze Szkota;
4. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
5. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
6. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem; uwaznie wystuchuje
uczniodw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
b) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

C) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

d) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada

1989.



7. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

8. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

9. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow Szkoly, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu
seksualnym.

11. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

12. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rdwnego traktowania ucznidow, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

13. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z peliong funkcjg lub wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow ucznidw.

14. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to pisemnej zgody.

15. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§4,
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych 1 innych uzywek



(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§5.
. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
w uczniu).
§6.

. Kazde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popychaé, bié, szturchac, itp.
. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogltby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.
. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.
. Pracownik, ktéory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblne] ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

Nie wolno rozmawia¢ o sytuacji dziecka w obecnosci nieupowaznionych 0oséb, w tym

0 jego sytuacji rodzinnej i zdrowotnej.

9. Porownywac dziecka do innych, szczegdlnie w deprecjonujacy sposob.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

pomoc uczniowi niepetnosprawnemuw czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

pomoc w razie wypadku, kontuzji itp.

§7.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki tj.:
stuzbowy telefon;
stuzbowy e-mail,
stuzbowy komunikator;
dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub
z jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekundéw i pracownikow.

8 8.

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami

a)

b)

c)

uczniowie szanujg godno$¢, prywatnos¢, granice, wlasnos¢, poglady 1 prawo innych
0s6b do odmowy;

konflikty rozwigzuje si¢ bez przemocy, odwetu, publicznego zawstydzania
i mobilizowania grupy przeciwko osobie;

nie wolno wyklucza¢, ponizaé, przesladowac, szantazowa¢, wymuszac pieniedzy

lub $wiadczen, niszczy¢ rzeczy

10



d)

9)

h)

nie wolno bi¢, popycha¢, krepowaé, opluwac, zmusza¢ do zachowan, zamykac,
zabiera€ rzeczy ani inicjowac niebezpiecznych ,,zabaw”, wyzwan i otrzesin;

nie wolno komentowac seksualno$ci, rozpowszechnia¢ intymnych informacji,
dotykaé bez zgody, wymusza¢ zdj¢¢, nagran albo zachowan seksualnych;

nie wolno nagrywaé, fotografowac, publikowaé, przerabia¢ ani udostepniac
materiatow dotyczacych innych oséb bez podstawy i1 zgody; zakaz obejmuje
deepfake, obrazy generowane przez Al oraz tresci ponizajace lub seksualizujace;
nie wolno podszywac si¢ pod inne osoby, tworzy¢ kompromitujacych profili,
ujawnia¢ danych, lokalizacji, hasel ani prowadzi¢ ng¢kania w grupach
i komunikatorach;

swiadek krzywdzenia powinien bez narazania siebie przerwac zachowanie, wezwac

pomoc, wesprze¢ pokrzywdzonego i przekaza¢ informacj¢ dorostemu.

ROZDZIAL 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

89

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczen jest czgsto brudny, zaniedbany;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodnys;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., NP. uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
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10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen moOwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreSlone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoOw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opickun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuaciji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;
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11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4.Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.
Odpowiedzialnos¢, role i kanaly zgloszen.

810
1. Dyrektor szkoty

1) Odpowiada za wprowadzenie, realizacje i1 aktualizacje standardow ochrony
matoletnich;

2) Zapewnia zasoby niezbedne do stosowania standardow;

3) Wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie standardéw: osoby przyjmujace
zgloszenia, 0S0by odpowiedzialne za zawiadamianie wlasciwych instytucji, 0soby
uprawnione do wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) Zapewnia rozdzielenie rol, gdy zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za jego
przyjmowanie lub prowadzenie interwencji;

5) Podejmuje decyzje kadrowe i organizacyjne niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia, w tym: czasowe odsuniecie pracownika od kontaktu
Z uczniem, zmiang organizacji pracy, wprowadzenie dodatkowego nadzoru;

6) Zapewnia realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z art. 21 ustawy oraz kontroluje

dokumentacje 0sob dopuszczonych do dziatalnos$ci zwigzanej z matoletnimi;
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7)

8)
9)

Zatwierdza plan wsparcia, jezeli wymaga on zmian organizacyjnych, finansowych
lub kadrowych;

Zapewnia publikacje petnej i skroconej wersji standardow;

Zapewnia pisemne udokumentowanie przegladu standardéw co najmniej raz na

dwa lata.

2. Osoba odpowiedzialna za stosowanie standardow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Prowadzi lub nadzoruje rejestr zdarzen oraz dokumentacje interwencji, zapewniajac
ograniczony dostep do tych informacji;

Wspiera pracownikow w ocenie zgloszen 1 wyborze odpowiedniej procedury;

Dba o to, aby dziatania pilne byly podejmowane bez opdznien;

Monitoruje realizacje planow wsparcia i zalecen po interwencjach;

Przeprowadza coroczne monitorowanie stosowania standardow;

Co najmniej raz na 24 miesigce przeprowadza pelny przeglad zgodnosci
standardow z przepisami prawa i potrzebami szkoty;

Przygotowuje pisemne wnioski, plan zmian oraz projekt aktualizacji standardow
dla dyrektora szkoty.

3. Przyjmowanie zgloszen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze zgtosi¢ problem kazdemu pracownikowi szkoty;

Zgloszenia mozna réwniez przekazywaé za posrednictwem kanatu wskazanego
w skréconej wersji standardow;

Zgloszenia przyjmuja w szczegélnosci: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawca;

Zgloszenie moze mie¢ dowolng forme;

Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkoty, przekazuje si¢ je organowi
prowadzacemu, a w zalezno$ci od charakteru sprawy réwniez wilasciwym
instytucjom, takim jak organ nadzoru pedagogicznego, policja, prokuratura lub sad;
W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowe;j.

4. Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje

1 firmy wspotpracujace ze Szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
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uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 Iub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane;j

o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania 0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;
C) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.
2) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w 8§ 9 ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmoweg z opiekunami
ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.
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3) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczy? jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie

poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

§ 11.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte

Interwencji, ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5

Standardy ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
Z niepelnosprawnosciami

§12.
1. Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z najwyzszym szacunkiem. Niedopuszczalna jest
dyskryminacja ze wzgledu na jakakolwiek ceche, stopien rozwoju, stan zdrowia czy
niepetnosprawnos¢ dziecka.
2. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, (w tym
z niepelnosprawno$ciami), musi by¢ realizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, uwzgledniajac przede wszystkim najlepiej pojety interes dziecka.
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3. ldentyfikacja sytuacji wymagajacych wsparcia dziecka. Zadaniem pracownikow szkoty
jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka (przy uwzglgdnieniu specjalnych
potrzeb wynikajacych z

rodzaju trudno$ci lub niepetnosprawnosci dziecka) oraz specyfiki jego funkcjonowania
w szczegolnosci:

b) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne, spoteczne,

c) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych),

d) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

e) sposob komunikowania sie,

f) inne czynniki istotne dla dziecka,

4. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

a) okresli¢ i zweryfikowac czynniki moggce wywotac sytuacje trudne lub kryzysowe

b) opracowa¢ indywidualng procedur¢ interweniowania, we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi)

c) dba¢ aby reakcje dorostych na trudne zachowanie dziecka nie powodowaty negatywnego
nastawienia innych dzieci do dziecka, wobec ktorego podj¢to interwencje

5. Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka:

a) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom zastraszania, dyskryminacji, ponizania,
o$mieszania, naruszania intymnosci, wykluczania z grupy lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej.

6. Pracownicy maja obowigzek natychmiast reagowac na wszelkie sygnaty wskazujace na
takie sytuacje:

a) Wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych jesli jest ono konieczne -
powinno by¢ realizowane w sposob szanujacy jego intymnos¢ i autonomie, z jednoczesnym
szanowaniem jego samodzielnosci,

b) W sytuacjach podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka, nalezy zapewni¢ mu
petna mozliwos¢ swobodnego wypowiadania si¢, wysluchania oraz przedstawienia
wlasnego zdania,

7. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy
ze strony dziecka.

a) w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napigcia
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emocjonalnego, leku lub trudnosci stwarzajacych wysokie prawdopodobienstwo
wystgpienia zachowania trudnego (agresywnego, autoagresywnego), pracownicy powinni
podja¢ dziatania majace na celu pomoc dziecku w odzyskaniu rownowagi i poczucia
bezpieczenstwa (nawigzanie kontaktu, rozmowa wyciszajaca, przekierowanie uwagi),

b) w przypadku gdy sytuacja nie poprawia si¢ a zachowania trudne (agresywne,
autoagresywne) nasilajg si¢ i gdy jest taka koniecznos¢ wezwac Pogotowie Ratunkowe lub

Policje i powiadomi¢ rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL 6

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§13.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

8§ 14.
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w Sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 15.

1. Pracownik Szkoty nie moze udostepni¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom
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mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest W zaden sposob utrwalana.

8 16.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialtu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAYL. 7

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§17
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

§18
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty
bez pisemnej pod rygorem niewaznos$ci zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure

uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§19
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia pod rygorem niewaznoSci.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.

ROZDZIAL 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§20
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
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przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera W czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,

ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktoéry aranzuje dla ucznia
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

ucznidow podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 9

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§21
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi begdzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa tworzy plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka, ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
6. Plan wsparcia dla skrzywdzonego dziecka zalacznik nr 8.
7. Termin sporzadzenia planu — po ujawnieniu krzywdy lub powaznego zagrozenia,
niezaleznie od wszczgcia postgpowania zewngtrznego.

8. Odrebnos¢ planu — plan wsparcia jest niezalezny od konsekwencji wyciaganych wobec
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sprawcy.
9. Osoby opracowujace plan — pedagog lub psycholog we wspdlpracy z wychowawca oraz,
zaleznie od potrzeb, dyrektorem, nauczycielami, pielggniarka i rodzicem ucznia.
10. Udzial ucznia — wystuchanie ucznia i uwzglgdnienie jego potrzeb oraz opinii, stosownie
do wieku 1 mozliwosci.
11 Zakres planu wsparcia:

a)  ocena aktualnego ryzyka i zagrozen;

b)  zasady bezpieczenstwa oraz ograniczenia kontaktu ze sprawca;

c)  wskazanie 0sob zaufania i sposobu zgtaszania pogorszenia sytuacji;

d)  wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, medyczne i specjalistyczne;

e) dostosowanic wymagan edukacyjnych, frekwencji, organizacji  nauki

i bezpieczenstwa cyfrowego;

f)  dziatania wobec klasy i srodowiska szkolnego bez ujawniania danych ucznia;

g)  wspolpraca z rodzicami i whasciwymi instytucjami;

h)  wskazanie 0os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

) okreslenie terminow realizacji i sposobu monitorowania;

), wyznaczenie dat najblizszych przegladow planu;

K)  okreslenie kryteriow zakonczenia wsparcia.
12. Aktualizacja planu — po zmianie poziomu ryzyka, wydaniu decyzji przez wlasciwe
organy lub uzyskaniu nowych informacji od ucznia.
13. Brak zgody rodzica — nie wstrzymuje dziatan, do ktorych szkota jest zobowigzana lub

ktore sa niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia.

ROZDZIAL 10

Procedura ,,Niebieskie karty”

8 22.
1. Procedur¢ wszczyna przedstawiciel o$wiaty uprawniony przepisami, gdy powezmie
uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej lub uzyska zgtoszenie swiadka;
zgoda osoby doznajgcej przemocy ani 0soby stosujacej przemoc nie jest wymagana,
2. Formularz ,Niebieska Karta - A” wypetnia si¢ zgodnie z przepisami, w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo i swobode wypowiedzi; nie przeprowadza si¢ czynnosci

W obecnos$ci osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy;
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3. Formularz ,Niebieska Karta- B” przekazuje si¢ osobie uprawnionej zgodnie
z rozporzadzeniem; nie przekazuje si¢ go osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy;
4. Formularz ,Niebieska Karta- A” przekazuje si¢ do wlasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury; kopie pozostawia si¢ u osoby wszczynajgcej, a przekazanie 1 datg
dokumentuje sig¢;

5. Szkota wspoélpracuje z grupa diagnostyczno-pomocowa, przekazuje informacje
w granicach prawa i wykonuje ustalony zakres pomocy;

6. Wszczecie procedury nie zastepuje zawiadomienia Policji, prokuratury lub sadu, jezeli

zachodzg ku temu przestanki.

ROZDZIAL 11

Zasady aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéow
ochrony maloletnich

§23

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rdwnocze$nie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywacé
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢é osobe

do przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich
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z form pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizaciji.

9. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 12

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 24.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Os$wiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Potwierdzenie
zapoznania si¢ ze Standardami moze nastapi¢ réwniez za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus. W takim przypadku rodzic lub opiekun prawny przesyta
nauczycielowi wiadomo$¢ potwierdzajaca zapoznanie si¢ z trescig Standardoéw
1 akceptacje okreslonych w nich zasad.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL 13

Monitoring przeglad i aktualizacja stosowania standardéw ochrony maloletnich

§25

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardoéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.
a) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.
2. Dokumentacja interwencji
a) Notatka z przyjecia informacji lub dokonanej obserwacji.
b) Karta interwencji.
c) Dokumentacja procedury ,,Niebieskie Karty” w zakresie przechowywanym przez szkofe.
d) Plan wsparcia ucznia i notatki z monitorowania jego realizacji.
e) Rejestr zdarzen zatacznik nr 7
f) Dokumentacja dotyczgca realizacji obowiazkéw wynikajacych z art. 21.
g) Dokumentacja szkolen, udost¢pniania i przegladu standardéow ochrony matoletnich.
3. Zasady sporzadzania dokumentacji
a) Dokumenty sporzadza si¢ niezwlocznie, rzeczowo i czytelnie.
b) Rozrdznia si¢ fakty, cytowane wypowiedzi, obserwacje i wnioski.
c) Nie stosuje si¢ okreslen stygmatyzujacych ani nie zamieszcza zbednych danych
osobowych.
d) Kazdy dokument zawiera: dat¢ sporzadzenia, autora dokumentu, zrodto informacji, opis
podjetych dziatan, podpis lub identyfikacje elektroniczng autora.
4. Przechowywanie dokumentacji i dostgp do niej
a) Dokumentacj¢ interwencyjng przechowuje si¢ oddzielnie od dokumentacji dostepne;j
szerokiemu gronu pracownikow.
b) Dokumentacje papierowa przechowuje si¢ w zamykanej szafie w pomieszczeniu
pedagoga szkolnego.
¢) Dokumentacje¢ elektroniczng przechowuje si¢ w zabezpieczonym zasobie z imiennie
przypisanymi uprawnieniami.
5. Dostep do dokumentacji majg wylacznie:

a) dyrektor szkoty;
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b) osoby prowadzace interwencje;

C) osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich;

d) inne osoby, ktorym dostep jest niezbedny z mocy prawa lub do realizacji planu pomocy.
6. Rejestr zdarzen zawiera wylacznie niezbedny zakres danych. Nie udostepnia si¢ go catej

radzie pedagogicznej ani nie przechowuje w miejscu ogolnodostepnym.

ROZDZIAL 14

Zapisy koncowe

§26

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
opiekunéw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikdéw np. w sekretariacie szkoty lub udost¢pnienie formy elektronicznej oraz
poprzez poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem = dziennika
elektronicznego.

3. Dokument zostat podpisany przez Dyrektora Szkoty w dniu 08 luty 2024 r., zostaje
wprowadzony mocg uchwaly opiniujacej Rady Pedagogicznej z dniem podjecia tj. 08

luty 2024 r. oraz przedstawiony uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

NEPESEL.....ooii

o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w LXII Liceum Ogodlnoksztalcacym Mistrzostwa Sportowego im. Gen.

Broni Wiadystawa Andersa w Warszawie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W LXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. GENERALA BRONI WEADYSEAWA ANDERSA

NrPESEL....cooiis
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w LXII Liceum Ogdlnoksztalcacym Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni Whadystawa

Andersa w Warszawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA

w LXII Liceum Ogo6lnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni

Wiadystawa Andersa

w Warszawie

Imi¢ i nazwisko ucznia

krzywdzenia)

Przyczyna interwencji  (forma

Osoba zglaszajaca interwencj¢

personel/pedagoga/psychologa

Opis dzialan podjetych przez

Data

Dziatanie

Data

Dziatanie
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Spotkania z opiekunami

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

W sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa Wniosek o wglad

Dane  dotyczace  interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) 1 data)
interwencji
Data Dziatanie
Wyniki interwencji:  dzialania]
organdw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dzialania
rodzicow
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu  ,Standardy  Ochrony

2. Matoletnich” w LXII Liceum Ogolnoksztalcacym Mistrzostwal
Sportowego im. Gen. Broni Wladyslawa Andersa w Warszawie?
3.  |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. [Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
5. pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
6. [Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)
Czy jakie$§ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
7. Jjako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powoddw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
ODPOWIEDZIALES TAK

STANDARTOW

INAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

INAPISZ: Jakie dzialania podjates?

INAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji dos§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

si¢ zwrocic, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W LXII LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO
IM. GEN. BRONI WLADYSEAWA ANDERSA W WARSZAWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi
w LXII Liceum Ogo6lnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni Wladystawa
Andersa

w Warszawie

33



Zakacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. | Imig Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomion | Uwa | Podpis
i nazwisko | interwenciji, krzywdzenia, | procedury e osoby, | gi dyrektora
maloletnie | osoba osoba i formy instytucje,
go, klasa | interweniujac | krzywdzaca | pomocy organy

a lub maloletniemu | zewngtrzne
podejrzana
0 krzywdzeni
e
matoletniego

1.

2.

3.

4,

5.
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Zatacznik nr 8
Do Standardow Ochrony Maloletnich

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

* Imi¢ i nazwisko ucznia,

* Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

* Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

* Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

* Cel wsparcia matoletniego,

* Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz Zzrodel zewngtrznych wsparcia dziecka
- ofiary krzywdzenia,

» Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

« Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

 Formy i metody wsparcia dziecka,

* Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

a) Charakterystyka doznanej krzywdy

(rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa,
stopien zagrozenia bezpieczenstwa ucznia— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);
b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z uczniem, wyniki obserwacji
ucznia (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow
psychologdéw, pedagoga, terapeute;

C) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia,zdrowiapsychicznego,funkcjonowaniaemocjonalno-spotecznego oraz w

obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, p.:
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a) udzielanie systematycznej/ okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;
b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/ jego rodzinie;

) wdrozenie dziatan majacych przywrocié¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

e) pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktow;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia, ztagodzenie stresu,
leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznia;

i) ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, z

trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrodel zewngtrznych wsparcia
ucznia - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewngtrzne szkoty: dyrektor, zespét wychowawczy, zespo6t interwencyjny,
specjali$ci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny); pielegniarka
szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zzrodta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MOPS/ GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow 1 uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia— ofiary krzywdzenia,;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
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przez ucznia skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia ucznia w okresie
ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:

Formy:
v/ indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w

zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z

przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne.

V' zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zaj¢cia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa prowadzona przez

wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoly; zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja ucznia; obserwacja ucznia.

8. Ocena efektywno$ci udzielanego wsparcia:

v Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym

-wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozmow z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne;

analiza dostepnej dokumentacji;

V' Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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