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Wersja skrocona dla uczniow

1.Co jest najwazniejsze?

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego interesie.
Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,

stazystow, wolontariuszy 1 partnerow wspotpracujacych ze Szkota.
I1. Masz prawo do szacunku i bezpieczenstwa
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje ucznidow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

¢ nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e nie yjawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
I11.W szkole nie ma zgody na przemoc
Kazde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.



Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
IVV. Zachowania niedopuszczalne
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sig:

e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

e sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

e proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).
W sytuacji, kiedy uczniowie poczujg si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.
V. Co jest krzywdzeniem?

Krzywdzeniem jest popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra

maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest w szczegolnosci:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata;

e przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia;

e przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta;

e przemoc ekonomiczna

¢ zaniedbywanie— niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego.



V1. Jesli cos Cie niepokoi — reaguj

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest postgpowac

zgodnie z instrukcja postepowania.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pracownik zobowigzany jest zadbaé o

bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby krzywdzacej oraz zawiadomi¢ dyrekcje.
Osoby do kontaktu w sytuacji trudnej, kryzysowej:

Psycholog- lwona Gudaniec

Pedagog- Natalia Wolszczak, Katarzyna Mielczarek

VII. Twoje dane i wizerunek sa chronione

Dane osobowe ucznia s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz W  Sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
Pracownicy Szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia pod

rygorem niewaznosci.



VII1. Bezpieczenstwo w Internecie

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.
Sie¢ szkolna jest monitorowana.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu .
IX. ,,Niebieska Karta”

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Gltéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale

tez tworzenie warunkdw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
X. Pamigtaj
Masz prawo do:

e szacunku;

e prywatnosci;

e bezpieczenstwa;

e odpowiedniej pomocy;

e ochrony swojego wizerunku i danych osobowych.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.



Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostgpnym dla

personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku i sprawnosci intelektualne;.
XI. Infolinie pomocowe:
Dla dzieci i mlodziezy

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

{ Bezptatny i anonimowy. Dostepny calg dobe, 7 dni w tygodniu. Mozna porozmawia¢ m.in.
0 problemach w domu i szkole, relacjach, przemocy, hejcie, cyberprzemocy, samotnosci czy

trudnych emocjach.

800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

¢ Bezptatny, anonimowy i dostgpny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Pomoc

psychologiczna i prawna dla dzieci 1 mtodziezy. Dostepny jest rOwniez czat internetowy.

800 080 222 — Centrum Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy, rodzicow i nauczycieli

{ Bezplatna, catodobowa infolinia zapewniajaca pomoc i wsparcie w sytuacjach

kryzysowych.
Dla rodzicow i dorostych

116 123 — Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych

{ Bezptatna pomoc dla 0sdb przezywajacych kryzys emocjonalny. Dostepna réwniez pomoc

online.

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli

{ Bezptatne wsparcie i informacje dotyczace probleméw i bezpieczenstwa dzieci oraz

mtodziezy.

800 199 990 — Telefon Zaufania Uzaleznienia

¢ Pomoc dla 0s6b zmagajacych si¢ z problemami zwigzanymi z uzaleznieniami oraz ich

bliskich. Infolinia dziata codziennie w godz. 16:00-21:00.



