
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

LXII Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego 

im. Gen. Broni Władysława Andersa w Warszawie 

Wersja skrócona dla uczniów 

 

 

I.Co jest najważniejsze? 

Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie 

dla dobra ucznia i w jego interesie. 

Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów, wolontariuszy i partnerów współpracujących ze Szkołą. 

II. Masz prawo do szacunku i bezpieczeństwa 

Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

 zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

 uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku; 

 nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

 nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

 nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku. 

Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

III.W szkole nie ma zgody na przemoc 

Każde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 



Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

IV. Zachowania niedopuszczalne 

Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się: 

 nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

 składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

również udostępniania takich treści; 

 proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy). 

W sytuacji, kiedy uczniowie poczują się niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc. 

V. Co jest krzywdzeniem? 

Krzywdzeniem jest popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest w szczególności: 

 przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała; 

 przemoc emocjonalna – powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia; 

 przemoc seksualna – angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą; 

 przemoc ekonomiczna 

 zaniedbywanie– niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego. 

 

 

 



 

 

 VI. Jeśli coś Cię niepokoi – reaguj 

Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc. 

Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

Jeśli pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest postępować 

zgodnie z instrukcją postępowania. 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pracownik zobowiązany jest zadbać o 

bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby krzywdzącej oraz zawiadomić dyrekcję. 

Osoby do kontaktu w sytuacji trudnej, kryzysowej: 

Psycholog- Iwona Gudaniec 

Pedagog- Natalia Wolszczak, Katarzyna Mielczarek 

VII. Twoje dane i wizerunek są chronione 

Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

Pracownicy Szkoły, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia pod 

rygorem nieważności. 

 

 



 

 

 

 

 VIII. Bezpieczeństwo w Internecie 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

Sieć szkolna jest monitorowana. 

Sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. 

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu . 

IX. „Niebieska Karta” 

Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego 

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. 

Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, ale 

też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

X. Pamiętaj 

Masz prawo do: 

 szacunku; 

 prywatności; 

 bezpieczeństwa; 

 odpowiedniej pomocy; 

 ochrony swojego wizerunku i danych osobowych. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. 



Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie 

od wieku i sprawności intelektualnej. 

XI. Infolinie pomocowe: 

 Dla dzieci i młodzieży 

116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży 

📞 Bezpłatny i anonimowy. Dostępny całą dobę, 7 dni w tygodniu. Można porozmawiać m.in. 

o problemach w domu i szkole, relacjach, przemocy, hejcie, cyberprzemocy, samotności czy 

trudnych emocjach. 

800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

📞 Bezpłatny, anonimowy i dostępny 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu. Pomoc 

psychologiczna i prawna dla dzieci i młodzieży. Dostępny jest również czat internetowy. 

800 080 222 – Centrum Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży, rodziców i nauczycieli 

📞 Bezpłatna, całodobowa infolinia zapewniająca pomoc i wsparcie w sytuacjach 

kryzysowych. 

Dla rodziców i dorosłych 

116 123 – Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorosłych 

📞 Bezpłatna pomoc dla osób przeżywających kryzys emocjonalny. Dostępna również pomoc 

online. 

800 100 100 – Telefon dla rodziców i nauczycieli 

📞 Bezpłatne wsparcie i informacje dotyczące problemów i bezpieczeństwa dzieci oraz 

młodzieży. 

800 199 990 – Telefon Zaufania Uzależnienia 

📞 Pomoc dla osób zmagających się z problemami związanymi z uzależnieniami oraz ich 

bliskich. Infolinia działa codziennie w godz. 16:00–21:00. 


