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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i niezbednych umiejetnosci do poznania
siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,
poznania rynku pracy i zasad nim rzadzacych,
zaplanowanie witasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

WSDZ - obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.
System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatania i jest zgodny ze Statutem LO nr 62 w Warszawie.

Koordynator WSDZ:
kieruje catoscig dziatan z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

organizuje i udziela pomocy uczniom w zakresie poznawania roznych zawodow,
poznania wiasnych mozliwosci, a takze przeciwskazan zdrowotnych do wyboru
zawodu i szkoty.



Wybor zawodu jest procesem zawodowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat.

Na wybor zawodu wptywajg gtownie wartosci, czynniki intelektualne,
emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw
srodowiska.

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen z dziecinstwa i rozwijaja
sie w toku zycia cztowieka.

Prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

Dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg
planu pracy zespotu.

Na biezaco jest tworzona informacyjna baza danych obejmujaca plany i losy
absolwentow.




CELE PROGRAMUWSDZ

NAUCZYCIELE

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji
nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa
zawodowego wszkole;

Przygotowanie uczniowdo konstruowania
realistycznych planéw kariery edukacyjno —
zawodowej; ksztattowanie Swiadomej decyzjiw
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub wyzszej
uczelnioraz zawodu;

Wiacznie instytucji, zaktadéw pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole;

Prowadzeniediagnozy srodowiska szkdt wyzszych
(analizarankingu) i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéworazzmian na
rynku pracy;

Prowadzenieindywidualnegoi grupowego
doradztwazawodowego naterenie szkoty;

UCZNIOWIE

Rozwijanie aktywnosci poznawczejucznidéw w
kierunku wtasciwejsamooceny wtasnych
mozliwoscipsychofizycznych;

Poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci w
celu okreslenia przydatnosci zawodowej; rozwijanie
umiejetnoscipracy zespotowej ucznidw i
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych;

Przygotowanie ucznidwdo konstruowania
realistycznych planéw kariery edukacyjno —
zawodowej; ksztattowanie Swiadomej decyzji w
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub wyzszej
uczelniorazzawodu;

Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw
ksztatceniai wymagan edukacyjnych w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych; poznawanie
réznych zawodow;

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk mobilnosci
zawodowej i bezrobocia; poznawanie,,zawodow

grzxszioéci”w kra'|u i Unii Eurogeiskie]'I
e

RODZICE

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk mobilnosci
zawodoweji bezrobocia; poznawanie ,zawodow
przysztosci” w krajui Unii Europejskiej;

Zapoznawanie rodzicéw z problematykg rozwoju
zawodowego dziecka;

Aktywizowanie rodzicoww proces wychowawczy
dzieckadotyczacy wyboru zawodu, wtasciwej
szkoty ponadgimnazjalnej/wyzszej;



Poznawanie wtasnej osobowosci;

Autodiagnoza preferencjizawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodow;
Konfrontowanie wtasnej samooceny zwymaganiami szkot ponadgimnazjalnychiwyzszych
uczelniiprzysztego zawody;

Poznawanieréznych zawodow;

Poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkot ponadgimnazjalnychiwyzszych;
Pomocw planowaniukariery zawodowej (oraz Indywidualnego Planu Dziatania — IPD);
Analiza potrzeby rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowymi unijnym
rynku pracy;

Przygotowanie do procesow orientacji, mobilnosciiradzenia sobie w sytuacjach trudnych:
bezrobocie, poszukiwanie pierwszejpracy, ograniczeniazdrowotne, mobbingw pracy,
prawa pracownika;

Indywidualna pracaz osobaminiezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzjizawodowych oraz majacych problemy osobiste;
Grupowe dziatania aktywizujgce prawidtowy wyborzawodu i szkoty wyzszej (warsztaty);
Wskazanie mozliwosciuzyskania kwalifikacjizawodowych w systemie poza oswiatowym;
Ksztattowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyborui poszukiwania pracy.




Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw;
W1t3aczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty;

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty wyzszych uczelni;

Indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktorzy maja problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

Udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

Przedstawienie mozliwoscizatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku

pracy.




Utworzenie WSDZ i zapewnienie ciggtosci dziatania zgodnie ze Statutem ZSS nr 72
w Warszawie;

Okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia bazy srodkéw informacyjno —
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej

i roli przysztego pracownika;

Stosowanie zrdéznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci,
kierunkdw ksztatcenia i rynku pracy;

Ksztattowanie wtasciwych postaw interpersonalnych w srodowisku szkolnym;
Zapoznawanie sie z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym.




Klasa 2

MOoj temperament.

Zawody przysztosci.

Moje zainteresowania (kontynuacja z klasy 1).
Moja (zawodowa) osobowosc.

Klasa 3

Jak podjg¢ wazng decyzje?
Jak realizowac¢ wyznaczone cele?
Wybor szkoty ponadgimnazjalnej (licea, technika, szkoty

zawodowe).



TEMATY ZREALIZOWANE W LICEUM

Klasa |

1. Poznajsiebie.

2. Pracaw zespole.

3. Pracajako wartosé.
4. Rynek pracy.

Klasa Il

1. Drogiksztatcenia.

2. Studia za granica.

3. Zawody przysztosci.

4. Motywacja do nauki — realizacja celow.

Klasa Il

1. Autoprezentacja na rynku pracy.
2. Zarzadzaniaczasem.

3. Moja (zawodowa) osobowos¢.

4. Katalog wyzszych uczelni.




METODY PRACY ZUCZNIAMI

o Pogadanka

« Wykfad

o Prezentacja

o Ankieta

 Wywiad

» Rozmowa doradcza
o Dyskusja

o Testy

o Psychozabawy

o Zajecia warsztatowe




Zajecia z wychowawcg na godzinach wychowawczych,
zastepstwachi na lekcjach z wszystkich przedmiotow;

Zajecia pozalekcyjne — spotkania z przedstawicielami wyzszych
uczelni, przedstawicielami ciekawych zawodow, udziat w dniach
otwartych na wyzszych uczelniach oraz targach edukacyjnych;
Warsztaty prowadzone przez organizacje pozarzagdowe,;

Wycieczki;

Prowadzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z informacjami

of

dotyczacymi doradztwa zawodowego.



Realizacja zatozonego programu dziatan z zakresu WSDZ umozliwi mtodziezy
wzrost efektow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i drogi zawodowe;j.
Pomoc rodzinie w wypetnianiu przez nig podstawowych obowigzkéw
spotecznych, czyli w wychowaniu i ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowanj,
w szczegolnosci zwigzanych z wtasciwym planowaniem kariery zawodowejich
dzieci.

Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, odmiennoscig oraz trudnosciami
adaptacyjnymi powinna wptyngc¢ na zwiekszenie aktywnosci zawodowe;j
absolwentow oraz w zwiekszeniu ich skutecznosci w poszukiwaniu pracy.
Efektem koncowym jest w petni uksztattowana umiejetnosc orientac;i
zawodowej u absolwenta oraz samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy.




Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, odnosi sie
do wszystkich dziatan skierowanych do ucznidéw i ich rodzicow.

Realizacja zadan podejmowanych w ramach WSDZ jest
dokumentowana wpisem do dziennikow lekcyjnych, dziennika zajec
pozalekcyjnych —z doradztwa zawodowego, takze dokumentami
gromadzonymi w segregatorze WSDZ.
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